SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE BENS E SERVICOS DE BARRA DO PIRAI E VALENCA
Base Territorial: Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro
e Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pirai = R), CEP 27135-500
E-mail — sechpiraj@gmail.com - Telefax. {24) 24431900

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE St FAZEM O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DE BARRA DO PIRAI, VALENGA, VASSOURAS,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 28. 579 308/0001-52 E O SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENGA com representagdo em
VALENCA, VASSOURAS E RIO DAS FLORES INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 32.356.891/0001-00, DE ACORDO COM AS CLAUSULAS
QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA:

O presente instrumento tem por finalidade estabelecer condlg:ﬁes
salariais e de trabalho para os comerciarios que sejam empregados no comercio varegjista nos
.municipios de Valenca, Vassouras e Rio das Flores.

« CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL:

: E concedido aos integrantes da categoria profissional a partir de 1° de

marco de 2025, um reajuste salarial de 4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete décimos por cento),
Jncidente sobre os saldrios vigentes e ja reajustados em 01 de Margo de 2024 para quem recebe
acima do piso.

Paragrafo primeiro - Fica garantido a todos os integrantes da categoria
profissional um piso salarial de R$ 1.779.32 {um mil, setecentos e trinta e nove reais e trinta e dois
centavos), a partir de 01.03.2025.

Paragrafo sequndo - Poderdc ser compensados todos os aumentos
espontanecs ou legais concedidos pelos empregadores apéds 1° de margo de 2024.

Paragrafc terceiro - Os empregados comissionistas, casc nio
alcancem a meta estabelecida, sera devido o pagamento do piso da categcria.

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME ESPECIAL DE_PiSO_SALARIAL (REPIS) ~ CLAUSULA POR
ADESAQC

Na esteira fracada pela nova lei 13.467/2017 que instituiu a reforma

trabalhisia e objetivando, assim comc a lei, dar um tratamento diferenciado a&os micro

- . empreendedores individuais {ME!), as microempresas (ME} e empresas de pequeno porte (EPP}, fica

© instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS. que se regera pelas normas estabelecidas a
" seguir :

W Paragralo Primeiro ~ Considera-se para os efeitos desta clausula, a
R pessva iuridica que aufira receita bruta anugl nos seguintes limites:

"% Micro empreendedor Individuat (MED - acgueia com faturamento anual de até R$ 81.00C,00
- +{oitenta ¢ um mil reais); _

"M'ik:roemg'resa {ME} . aquela com faturamente anual de até R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mii reais);




Empresa de Pequeno Porte (EPP}- aquela com faturamento anual acima de RS$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) até R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) - aque'la' que enquadrada no simples nacional possua

faturamento anual de até R$ 4.800.000,00 (guatro milhbes e oitocentos mil reais).

Na hipotese de legislagdo superveniente vir a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados. :

_ Paragrafo Sequndo — Para ades&o ou manutengdo ao REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e pardgrafo 1° desta clausula, deverdo requerer a
expedicdo de Certiddo de Adesdo ou Manutengdo ao REPIS, através do encaminhamento de
formulario ao Sicomércio Valenga (Sindicato do Comércio Varejista de Valenga), cujo modelo sera
fornecido por este, devendo estar assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e
conter as seguintes informacdes:

a) Razo social, Nome fantasia, CNPJ, N° de inscricao no Registro de Empresas (NIRE), Capital
Social registrado na Jucerja, Enderego completo, Identificagio do sécio da empresa e do
contabilista responsavel, n® de empregados, telefones e e-mail da empresa e do contabilista;

b) Declaracéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragéo permite enquadrar a empresa como ME], ME ou EPP, no REPIS:

¢} Compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de

' Trabalho, além de comprovar o pagamento da Contribuicio Assistencial Patronal e do
Convénic Médico Odontolégico devido ao Sindicato Laboral.

SR Paragrafo Terceirg - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos
pelas entidades sindicais patronal e de empregados, estas deverdo, em conjunto, fornecer as
. empresas solicitantes a Certiddo de Adesdo ou Manutengdo ac REPIS, no prazo maximo de 07
- (sete) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacio pefo Sindicato Patronal,
“devidamente acompanhada da documentacgéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
' empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo de 07 (sete)
~ dias Uteis.

. _ Paragrafo Quarto ~ A faisidade da declaragfo, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada & empresa requerente o
pagamento das diferencas salariais existentes. -

Paragrafo Quinto — Atendidos todos os requisitos, as empresas
receberdo do Sicomércio e do Sindicato laborai com validade coincidente com a da presente
Convencéo Coletiva, a CERTIDAO DE ADESAO OU MANUTENCAO AQ REPIS, que lhes facultara,
a partir de 01/03/2025 até 28/02/2026, devendo ser renovada a cada nova Convengéo Coletiva ou
aditamento, a prética de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na Clausula 22
paragrafo 1°.

Paragrafo Sexto - Se todos os requisitos estiverem atendidos e
estando a empresa de posse da certiddo de adesio a0 REPIS o piso salarial do comerciario a partir
de 01.03.2025, para as empresas enquadradas nas condicbes previstas nesta clausula, sera de R$
1.622,87 {(um mil, seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e sete centavos).

SR Paragrafo Sétimo —~ Em atos homologatérios de rescisdo de contrato
~ “de trabalho caso assim desejem as paries, bem como para efeito de comprovagao perante a Justica

© " I Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos saiariais previstos nesta clausula, a prova do

.- empregador se fara através da apresentacio ca sua CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS para cada
- norma coletiva. '

' Paragrafo Qitavo — Nas homologacgdes de rescisdes de contrato pelo
sindicato de empregados, caso assim desejem as partes, eventuais diferencas no pagamento das
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verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serao

~consignadas como ressalvas no Termo de Rescis@o de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono - Equiparacio Salarial — A aplicagdo do sistema
REPIS n3o implicara em equiparagio salarial com os empregados existentes, respeitado o Artigo
461, paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia dos vaiores em caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel. '

Paragrafo Gnico - Quando o empregado for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidades por erros ou faltas verificadas.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao operador de caixa é garantida a anotag@o de sua fungdo na carteira

" profissional, lhe sendo assegurado um adicional mensal de 5% (cinco por cento) do Piso Salarial, a

titulo de “guebra de caixa”.
CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME:

O empregador que exigir o uso de uniforme deveré custea-lo, até 03
{trés) unidades por ano, cabendo ao empregado a manutengdo e conservacao do referido uniforme e
ainda responsabilizar-se pela reposicéo do mesmo em caso de extravio.

CLAUSULA SETIMA - ESTUDANTE:

O empregado estudante nos dias de provas escolares tera direito a

*reducio de 02 (duas) horas na jornada de trabalho, desde que o empregador seja avisado com 72
. {setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovag&o por documento habil.

""" CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO:

O dia do comerciario seré comemorado no dia do seu aniversario e, se

o mesmo cair num sabado, domingo, feriado ou em dia que esteja 0 empregado gozando de ferias, o

mesmo serd automaticamente antecipado ou postergado, de acordo com a conveniéncia do
aniversariante e do empregador. Se 0 mesmo cair numa data especial de vendas, também havera a
conveniéncia entre ambos.

CLAUSULA NONA - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Com o objetivo de manter, aprimorar e expandir os servicos medicos e
dentarios ja prestados aos comerciérios pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e
Servicos de Barra do Pirai, e com permissdo, por analogia, nas disposicdes do artigo 6° da Lei
12.790/2013 (Lei do Comerciario), os Sindicatos que assinam a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, resolvem manter, em parceria, 0 Convénio Médico e Odontolégico, mediante as seguintes
condicdes:

Paragrafo primeiro - O Convénio Médico e Odontolégico, cujé criagéo
foi devidamente auiorizada em Assembléia Geral realizada pelos sindicatos acordantes e cujo

- pagamento foi declarade como legal por decisdo com transito em julgado proferida pela Justica do

Trabalho de Barra do Pirai — RJ, obrigara todas as empresas da base territorial do Sindicato

. Patronal; associados ou ndo ao Sindicato Patronal, a recolher mensalmente e por funciondrio, sem
"+ que seja descontado de seus salarios, uma importancia de R$ 23,07 (vinte e trés reais e sete
- centavos) ac Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Barra do Pirai e Valenga, atraves da guia
‘pelo site www.sechp.org.br , de depésito identificado realizado em conta corrente de titularidade da
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entidade ou diretamente na sede da entidade com o objetivo anico e comprovado por pericia judicial
_'de auxiliar o Sindicato dos Empregados com parte das despesas realizadas com o Convénio Médico
e Odontolégico, até o dia 05(cinco) de cada més, com inicio de pagamento em 05/04/2025, devendo
ser recolhido preferencialmente através da guia pelo site www.secbp.org.br ou na tesouraria do
Sindicato.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso superior a 05 (cinco) dias
Gteis, a contribuiggo de que trata essa clausula ficara sujeita a muita de 10% {(dez por cento) sobre 0
valor devido, a_lém de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo__terceiro_ - O atendimento do Convénio Medico e
Odontolégico sera prestado na subsede do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e
Servicos de Barra do Pirai, localizado em Valenca - RJ, de segunda a sexta-feira das 7h as 17h e
constara de assisténcia médica e assisténcia odontolégica. Ja da subsede de Vassouras — RJ 0s
horarios de atendimento sao exclusivamente os seguintes: 22 (segunda), 3 (terca). 43(quarta) e 62
(sextas-feiras) das 8h s 11hs e nas 52 (quintas-feiras) das 13h as 17hs.

R Paragrafo quarto - A assisténcia Médica da sub sede de Valenga — RJ,

" devera ter condices de atender no minimo as seguintes especialidades: clinica geral e ginecologia,
podendo ser agendados atendimentos para a sede em Barra do Pirai — RJ, nas seguintes
especialidades: fisioterapia, psicologia, pediatria, ortopedia e gastroenteroiogia, além de outras
especialidades que eventualmente o sindicato de empregados disponibilizar, desde que exista
profissional habilitado em seu quadro.

Paragrafo quinto - A Assisténcia Odontologica devera ter condigdes de
atender no minimo as seguintes especialidades: emergéncia (dor, dentes fraturados, obturacdes
soltas ou gquebradas, edemas, cimentacdo de coroas soitas, etc.), radiologia, exodontia {extracbes

dentérias), dentisteria (obturacdes), higiene oral e tartarotomia (limpeza).

Paragrafo sexto - O Convénio Médico e Odontologico atendera a todos
os comercirios das cidades de Valenca, Rio das Flores e Vassouras, filiados ou nao ao sindicato
de empregados. :

Paragrafo sétimo - O atendimento ao comerciario nac filiado ac
sindicato de empregados sera pessoal e somente serd agendado mediante a comprovagéo do
. pagamento dos valores previstos no caput desta clausula.

T Paragrafo oitavo - Os comerciarios de Rio das Flores e Vassouras,
“ ~ggssociados do sindicato de empregados, poderéo agendar seus atendimentos por telefone e seréo
-reembolsados pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio das despesas de ida e volta com 0
deslocamento de sua cidade até a subsede do Sindicato dos Empregados em Valenca ou Barra do
Pirai, sempre que for necessario & através de transporte publico regular.

paragrafo nono - O Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio se
compromete a disponibilizar a enviar ao Sindicato Patronal, sempre que solicitado e num prazo de
até 30 (trinta) dias apds o més a gue se refere, relatorio dos atendimentos feitos aos comerciarios
pelo CMO (Convénio Médico e Odontolégico), por servicos e especialidades.

Paragrafo décimo - O Sindicato dos Trabalhadores no comercio
credenciara pessoa indicada pelo Sindicato Patronal gue podera visitar as instalactes destinadas ao
funcionamenio do Convénio Médico Odontoiégico.

Paragrafo décimo primeiro - Além de patrocinar parte das despesas
com os atendimentos meédicos € odontolégicos previstos nesta clausula e paragrafos a presente
contribuicdo ainda serve para custear parte das despesas como pagamento de auxilio funeral e
assegurar digrias na colonia de férias, por ocasido do casamento e aniversario de casamento dos
associados.
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Paragrafo décimo segundo - Considerando que o convénio

. médico odontolégico atende a todos os comercidrios dentro da base territorial dos sindicatos

acordantes (§6°. desta clausula) o valor previsto no paragrafo primeiro deve ser pago em relagéo a
todos os empregados da empresa e n&o apenas em relagdo aqueles que sejam associados do
sindicato de empregados.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme autoriza¢do concedida pela Assembleia Geral do SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA, todas as empresas do comércio varejista localizadas
nos municipios de Valenga, Vassouras e Rio das Flores, associadas ou néo, deverdo recolher a
contribuicio anual, abaixo, a saber: ' :

Empresas que tenham:

Micro empreendedores individuais (MEI) - R% 80,00
_Microempresas (ME) -~ R$ 525,00
.- Empresas de Peque Porte (EPP) - R$ 790,00
< . Empresas de Grande Porte - R$1.180,00

Paragrafo_primeiro - Os associados do Sindicato Patronal tero um

'”':‘desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da Contribuicdo acima.

Paragrafo_sequndo - Os recolhimentos de que tratam esta clausuia

- ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado, além de juros de mora de

1% (um por cento) ao més, no caso de néo serem efetuados até 31.07.2025.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MULTA
Por infracao de qualquér cldusula deste instrumento o infrator pagara
em prol do prejudicado, uma multa equivalente a 30% (trinta por cento) do piso da categoria, por
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE—TRANSPORTE

As empresas fornecerio vale transporte a todos os seus empregados
conforme legistacdo em vigor, inclusive para os domingos laborados no periodo de Natal.

* CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORARIO ESPECIAL — DEZEMBRO 2025

Fica convencionado que o horario de frabalho do comércio no periodo

_* de 08 de Dezembro de 2025 a 02 de Janeiro de 2026 serd o seguinte:

Dié 08/12 a 12/12 (segunda a séxta) | 8h30m as 19h

.Dia 13/12 (sabado) o : 8h30m as 18h
Dia 14/12 {domingo) ' 10h as 16h
Dia 15/12 a 20/12 (segunda a sabado} : 8h30m as 21h

. Dia 21/12 (domingo) 10h as 16h
Dia 22/12 ¢ 23/12 (segunda e terga) ' 8h30m as 21h
Dia 2412 (quaris) 8h30m as 18h
Dia 26/12 (sexia) 8h30m as 18h
Dia 27/12 (sabado) , 8h30m as 18h
Dia 20/12 e 30/12 (segunda e terc;a) 8h30m as 19h
Dia 31/12 (quarta) 8h30m as 18h

Dia 02/01/2026 (sexta) - ~ 8h30m as 18h30




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATAS ESPECIAIS

Nos sabados que antecederem o dia das maes, o dia dos namorados, o
- dia dos pais e o dia das criancas, o horario de frabalho dos empregados no comércio, sera de 8h30
as 18h.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — HORAS EXTRAS

Os funcionarios que trabalharem em horario extraordinario receberio as
horas extras acrescidas de 50%, excluindo o trabalho aos domingos, cujos valores serdo
remunerados com acréscimo de 80% (oitenta por cento), inclusive os comissionistas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE LANCHE

As empresas ficam obrigadas a fornecer a todos 0s empregados que
prorrogarem seu horéric de trabalho no periodo de 08/12/2025 a 02/01/2028, o valor de R$ 11,50
(onze reais e cinquenta centavos) por dia para cada funcionario, valor este referente a despesa com
.. fanche, due serdo pagos durante o expediente, caso nao fornega o lanche ou vale refeicdo, sendo

. _descontado R$ 0,01 (um centavo) dos empregados, nao constituindo o citado lanche, sob nenhuma
© - hipétese, salario in natura.

* .~ CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS

Ficam as empresas autorizadas e obrigadas a descontarem em folha de
pagamento de seus empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio as
mensalidades sociais devidas no valor de 3% (trés por cento)} do piso da Categoria, de acordo com o
art. 545 da CLT, desde que tenham recebido a notificagéio do Sindicato dos Empregados informando

- a condicdo de associado de seu empregado e sua autorizacdo ao descontc dada ao Sindicato,
' " notificagéo esta que podera ser realizada por meioc de correspondéncia registrada com AR, por e-

mail, ou ainda mediante protocolo de entrega na propria empresa.

Paragrafo primeiro: O valor da mensalidade social devera ser
descontado do empregado associado, inclusive no més em que este esteja gozando de férias, e
repassado no prazo previsto no paragrafo segundo.

Paragrafo segundo: Os valores descontados das mensalidades sociais
dos empregados associados, nos termos desta clausula, deverdo ser repassados no prazo ajustado
através da emissdo de boletos junto ao site do Sindicato dos Empregados, a saber:
www.secbp.com.br

Paragrafo ferceiro: As empresas repassarao os valores descontados
de seus empregados no comeércio até o quinto dia do més seguinte ac desconto, sob pena de multa
. de 10% (dez por cento) sob o valor dos descontos e junto de 1% (um por cento) ac més, sem
prejuizo da multa prevista ao inadimplemento das clausulas normativas e de eventuai ilicito penal

. resultante do ndo repasse dos valores descontados.

. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos que

venham a serem propostos pelas empresas do comércio varejista nos municipios de Valeng¢a, Rio

" das Flores e Vassouras, devendo o sindicato dos Empregados no Comércio, convidar o Sindicato
Patronal com antecedéncia de 10 dias para participar das reunides relativas a negociagéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHC AOS DOMINGOS

Fica proibido o trabalho aos domingos e aos feriados no comércio, com
excecdo daqueles autorizados através de Acordo Coletivo de Trabalho e daqueles previstos na

clausula 132 deste instrumento. -
W



- CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS

_ _ O trabalho em feriados nos termos do artigo segundo da lei 11.603 de

05 de dezembro de 2007 e demais legislacéo vigente, fica autorizado excepcionalmente no dia 23/04
e 20/11 do ano de 2025, no horario das 9h as 14h, devendo ser pago com 100% (cem por cento) no
- -holerite, ac empregado que frabalhar, ou trocar por uma folga a combinar com o funcionario nos 30
(trinta) dias seguintes.

Paragrafo_primeiro - Excepcionalmente no municipio de Vassouras,
fica autorizado o trabalho também no feriado municipal de 08/12 do ano de 2025, das 9h as 14hs,
com o pagamento do mesmo percentual previsto no caput desta clausula.

Paragrafo _segundo — As empresas se obrigam a comunicar aos
empregados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias o dia que o empregado fara jus a referida
folga.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica criada a Comissdo de Conciliagio Prévia, que funcionara na Sede
" ‘do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Barra do Pirai.

Paragrafo Unico - A criacdo e funcionamento sé entrardo em vigor
) quando o Sindicato Patronal e dos Empregados julgarem necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

Consocante dlsposto no artigo 1° da Portaria n® 373 do MTE de
25 02.2011, as empresas podergo utilizar sistema alternativo de controle de frequéncia dos seus
empregados mediante acordos coletivos de trabalho firmados com o Sindicato de Empregados com
a participagéo do Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos termos da deliberacdo da assembléia convocada em 18.12.2024
(DOERJ) e realizada em 27.12.20 24, onde se garantiu de forma ampla a participagéo de todos os
comerciarios das cidades que compdem a base territorial dos sindicatos celebrantes da presente
. Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive com reembolso de despesas com desiocamento dagueles
‘que residem em municipios diversos daquele em que foi realizada a assembléia (Barra do Pirai)
restou deliberado e autorizado ao Sindicado de Empregados a cobranga de contribuigao
.. negocial de todos os empregados abrangidos peia presente negociagio coletiva (ARE.

- - .: 1018459 do STF), garantindo-se o direito de oposicdo que nos termos da convocacéo deveria ser

exercido somente no momento da assembiéia dos trabalhadores, mas que por deliberagao da
“assembléia foi prorrogado para mais 10(dez) dias apés a data da assembieia, mediante

: _.Icemparemmento pessoal na sede do sindicato de empregados, tudo com vistas a privilegiar a
= manifestagio da coletividade a ser exercida por meio da autonomia privada coletiva, tudo nos moldes
." . dos entendimentos contidos nas orientagdes n. 13 e 20 da CONALIS do MPT.

Paragrafo primeiro — Nos exatos termos deliberados na assembiéia
convocada e realizada nas datas constantes do capui desta clausula, as empresas deveréo
descontar de todos os seus empregados representados pelo Sindicato dos Empregados no Comercio

- de Bens e Servicos de Barra do Pirai e Valenga, o vaior mensal correspondente a 0,6% (seis
décimos por cento) do salario do empregado, a partir de abril de 2025, devendo estes valores
serem repassados ao sindicato de empregados até o dia 07(sete) do més seguinte aos descontos,
valores estes cujo boleto para pagamento devera emitido exclusivamente atraves do site
www. secbp.com.br ou provisoriamente pago diretamente na sede da entidade.
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Paragrafo sequndo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro

_ desta clausula sera de 0,8% (oito décimos por cento) no més de novembro.

Paragrafo terceiro — Os associados do sindicato de empregados que
paguem a mensalidade social prevista na clausula décima oitava desta Convengao Coletiva de
Trabalho, ficam isentos dos pagamentos mensais previstos nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula.

Paragrafo_guarto: O nao repasse dos valores descontados no prazo

"'previsto no paragrafo primeiro, ensejara o pagamento de uma multa de 10% sobre o valor total a ser

repassado, além de juros de 1% ao més, sem prejuizo da caracterizacéo do ilicito de apropriac@o
indébita em caso de desconto sem repasse de vaiores,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS EXCLUSIVAMENTE
AOS EMPREGADOS ASSOCIADOS: .

O empregado associado do sindicato, além dos atendimentos médico e odontoldgico asie a
seus dependentes; de todas as prerrogativas estatutarias garantidas aos associados da entidade
e das preferéncias legais trazidas pelo artigo 544, incisos I a IX da CLT, ainda tera direito aos
heneficios abaixo relacionados.

- 03(trés) dias de estadia e café da manha gratuito na dependéncia da colénia de férias
localizada na cidade de Parati — RJ, por ocasifo de seu casamento ou de 02 (dois) dias da data
de comemoracéo de seu aniversario de casamento; '

R Utilizar gratuitamente as dependéncias do clube social denominado “Sol de Verao”;

- Solicitar a possibilidade e disponibilidade de utilizagdo do ginasio de esportes da entidade;
. Fornecimento de Kit Bebé e Kit Mamae, com os produtos especificados neste ajuste
coletivo;
- - Pagamento de auxilio funeral, fornecimento de cesta basica por 02 (dois) meses e
ornamentacio do veldrio, tudo pago acs dependentes.

1 - COLONIA DE FERIAS e CLUBE SOL DE VERAO:

Direito a 03 (irés) dias de estadia e café da manhd nas dependéncias da colSnia de férias
localizada na cidade de Parati-RJ, por ocasido de seu casamento ou 02 (dois) dias da data de
comemoracio de seu aniversario de casamento, além da utilizacdo gratuita das dependéncias do

clube recreativo sol de verao.

2 - AUXILIO FUNERAL: Nos segLaintes valores:
Falecimento:
S Do associado ' ] R$ 1.258,50 (um mil, duzentos e cinquenta e oito
~L " reais e cinquenta centavos); '
.~Da esposa . -R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais);
- “De fithos até 18 anos -R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).

Ornamentacio com flores da estacdo: R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

o



21 . -REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXILIO FUNERAL:

Receberao o Auxilio somente com os documentos abaixo:
.o Apresentacéo da Certidao de Obito pelo beneficiario.

* Holerite dos ultimos 6 meses que comprove ¢ desconto da mensalidade social

s Carteira Social do Sindicato

» Certiddo do dependente determinada pelo INSS

e (Carteira de Trabalho

3 - CESTA BASICA:

Além do Auxilio Funeral em caso de falecimento do empregado seu beneficiario fard jus

também a uma Cesta Basica por um periodo de 02 (dois) meses consecutivos, no valor de R$

315,00 (trezentos e quinze reais).

4 - CESTA NATALIDADE:

Os servigos de Cesta Natalidade tém o objetivo de fornecer uma Cesta Natalidade na ocasio
do nascimento do filho do empregado, composta de um Kit Bebé ¢ um Kit mamie, conforme tabela

abaixo:

'[DESCRICAO DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE

Alcool 500 mi 1 un.

..~ |Algod&o holinhas 50g 1pc.
- |Hastes Flexiveis (cotonetes) /75 1 un.
Pomada para Assadura 30g . 30g 1 un.
Gaze : 7,5x 7,58 1 pc.
Termbmetro Clinico 1 1 un.
Esparadrapo 4.5m 1 pc.
Lencgos Umedecidos <f70 1 pe.
Fralda Descartavel peq. c/9 1 pe.
Sabonetes infantis 90g 3un.
Shampoo Cabelos Delicados 200mi 1 un.
Talco 200g 1 un.
Bolsa Térmica Infantil 1 1 un.

Além do Kit bebé, fardo jus também a um Kit Mamae, conforme tabela abaixo:

DESCRIGAO DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE

~ . |Aglcar refinado 1kg 5 un,
| Aoz tp. 1 5Kg 3 un.
% - - -|Bisc.Recheado 1259 1 un.

| Biscoito Cream Crak 200g 2un,
e [Café em pé a vacuo 5009 1un.
Farinha trigo especial 1Kg 1 un.
Farinha mandioca crua 500g 1 un.

3un.

Feijdo preto 1Kg

F




Massa c/ovos espaguete 500g 2 un,
|Oleo de soja pet 900ml 2 un.

P4 p/pudim sachet chocolate 40g 3 un.

Polpa de tomate 5209 1 un.

Sal refinado 1Kg 1 un,
Sardinha em d6lec comestivel 1259 1un.

41 - Para fazer jus aos Kits acima, o beneficiario tera que apresentar 0s seguinies

~ documentos de comprovagéo:

e Certidao de nascimento do(a) filho(a) € do beneficiario
¢ Holerite com o desconto da mensalidade social
.« Carteira Social do Sindicato
. o Carteira de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO

As Empresas facilitario o acesso de representantes do Sindicato laboral
em seus estabelecimentos, com vistas & sindicalizagdo de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NOVAS EMPRESAS - RELAGCAO DE EMPREGADOS

As novas empresas que se instalarem nas cidades de Valenga,
. Vassouras € Rio das Fores a parir de 01.03.2025 deverdo encaminhar ao sindicato de empregados
" - e patronal sua inscricdo no CNPJ e a relagdo de seus empregados até o final do més seguinte ac

inicio de seu funcionamento : _

- Paragrafo anico As informacdes prevista esta clausula deverdo ser encaminhadas aos
seguintes enderegos eletrénicos: Empregados: scbp.sindicatocobranca@gmail.com Empregador
- .-'S|comercaovalenc a@@gmail.com

*  CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento sera de 12 meses, a partir de 01 de
marco de 2025 até 28 de fevereiro de 2026.

Barra do Pirai, 01 ge marcojde 2025

Sindicatojdo Co cio Vafejista de Valenga
MARCO ANTONIO GONGALVES TORRES
- Presidente
CPF 712.990.767-34
Carta sindical: MTPS 508.;!,,12 de

- PRESﬁD’r‘.‘:eTE

resudente
CPF 085.577.307-30
Carta Sindicai: MTPS - 117390 d
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